




ЦЕЛЕВА ГРУПА 

Учениците от ІХ до ХІІ клас 

от 68 СОУ, 69 СОУ и 108 СОУ 

(трите СОУ в ж.к.Дружба) 

обучаващи се в профилирани паралелки с профили: 
 Технологичен „Предприемачество и бизнес“ 
 Технологичен „Туризъм“ 
 Изкуства „Изобразително изкуство“ 



ИЗПЪЛНИТЕЛИ НА ПРОЕКТА 

Фондация за гражданско 
образование “МОСТ България” 

68 СОУ”Академик Никола 
Обрешков” 

Район “Искър” на Столична 
община 



ФИНАНСИРАНЕ 

НЦЕМПИ, Национална програма за 
младежта 2011-2015 

Район “Искър” на Столична община 

Фондация за гражданско образование 
“МОСТ България” 

 



ОСНОВЕН 
ПРОБЛЕМ 

  Учениците от общообразователните 
училища нямат стаж в реална трудова 
среда и контакти с работодатели, 
което затруднява подготовката им 
за трудова реализация 



ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА 

Повишаване на знанията 
на младите хора за трудовия свят. 

Засилване на мотивацията им 
за професионално развитие. 

Изграждане на ключови компетентности 
и умения за управление на кариерата. 



ТРУДНОСТИ 

Различни знания, 
интереси и мотивация  
на учениците. 

Голяма заетост на  
учениците, учителите, 
работодателите. 

Много сложна организационна работа. 



ПРИНЦИПИ НА РАБОТА 

Стремеж към максимална ефективност. 

Доброволно участие на учениците. 

Включване на ученици във всички 
проектни дейности. 

Възможности за участие на ученици с 
различна мотивация и знания. 

 



ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

1.Покана за участие в стаж към 
всички ученици от ІХ до ХІІ кл. 

Раздадени информационни материали и анкета за попълване с 
въпроси за проф.предпочитания и желания за стаж, готовност  за 
представяне на информацията от стажа пред съучениците и др. 

    Поканени – общо 252 ученици 
    Попълнени анкети – 127 бр. (50%) 
    Заявили желание да отидат на стаж – 88 ученици (35%) 
    Съгласни да презентират пред съучениците си – 64 у-ци (25%) 



ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

2.Проучване на предпочитанията, 
подбор на стажанти, договаряне 
с организации за стажуване  

Одобрени за участие в стаж – 27 ученици (11% от всички, 31% от желаещите) 
Сключени договори за стажуване с 11 организации 
 (10 фирми от различни браншове и 1 институция  - СО район „Искър“) 



ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

3.Подготовка на одобрените ученици 
за ефективно провеждане на стажа 

Провеждане на 1-дневен подготвителен семинар за насочване на учениците 
каква информация да съберат по време на стажа си, какви материали да под-
готвят,  за да представят тази информация пред съучениците си на Празника 
на професиите, как представянето им да бъде полезно и атрактивно, и др. 
Сключване на договори с учениците (и родителите на учениците под 18 год.) 



ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

4.Провеждане на 3-дневен стаж 
в организация (4 часа/ден) 

На групи от 2-4 човека, учениците направиха 3-дневни посещения 
в една организация, избрана за тях от екипа на проекта, според 
заявените интереси и предпочитания, и изучавания профил. 
Организаците бяха с предмет на дейност: връзки с обществеността, 
логистика и складиране, туризъм, автоуслуги, счетоводни услуги, 
ресторантньорство, производство и продажба на закуски и 
сладкарски изделия, фитнес клуб, общинска администрация. 









ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

5.Подготовка на информационни 
материали от стажантите под 
формата на презентация, есе 
или видео (по техен избор) 

Стажантите имаха около месец за подготовката на информационни 
материали, с които да представят на своите съучениците какво са 
видели и научили по време на стажа си. 

    Информационни материали представиха 22 стажанти (81%) 
    Бяха подготвени 20 презентации, 1 видео и 1 есе. 



ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

6.Празник на професиите с конкурс 
за материалите на стажантите  

Празникът беше подготвен с участието на ученици от 68 СОУ, които 
така придобиха опит в подготовката на събитие с много участници. 

Бяха поканени всички ученици от трите училища (дойдоха малко 
повече от половината), работодатели, учители, експерти по КО и др. 

    Своите материали представиха 15 стажанти (55%). 
    На друг бяха дали да представи материалите им 4 стажанти (15%) 
    Не представиха презентациите си 3 стажанти (11%) 
    Предметни награди от жури и от публиката получиха 5 стажанти. 





ПРОЕКТНИ ДЕЙНОСТИ 

7.Събиране, съхранение, анализ и 
разпространение на резултатите  

Беше разработена брошура, която да представи подробно 
информацията за проектните дейности пред учениците и да им 
помогне в разбирането на трудностите, с които са се сблъскали. 
68 СОУ подготви и сайт за стажуване на ученици от СОУ. 



ИЗВОДИ 

Въпреки декларирания интерес 
към кариерното ориентиране, то 
среща сериозни съпротиви.  

Практическите занимания в реал-
на трудова среда ясно показват 
проблемите в кариерното разви-
тие на учениците и дават добри 
насоки за необходимата работа. 



ЗА ПОВЕЧЕ 
ИНФОРМАЦИЯ 

Красимира Комнева 
most-learining.net 
e-mail: info@most-learning.net 
тел. 0887 300 949 
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